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El hospital en casa

El Grupo pone en marcha la iniciativa Health que busca vertebrar el conocimiento
y las infraestructuras existentes centrandose en la atencion a las personas mayores

TITO PUEYO / Bilbao

La proyecei6n del Instituto Vas-
“co de Estadistica es esclarece-
dora: casiun 22% de los vascos
de 2015 seran jubilados. El cre-
cimiento demografico y el au-
mento de la esperanza de vida
provocan un progresivo enveje-
cimiento de la poblacién y la

consolidacion de un nuevo es-’

trato social de personas mayo-
res, que demandan un elevado
consumo de recursos sociales y
sanitarios.

Casi al tiempo, este mismo |

crecimiento demografico provo-
ca un incremento del consumo
energético y la necesidad de
apostar, de manera decidida, por
las energias renovables. !
Atentos a esta realidad, la Cor-
poracién Mondragén emprendi6é
en 2005 un camino de profundi-
zacién en ambos campos, la sa-
lud y las energias renovables.
«En ambos campos», recuerda
el vicepresidente de Innovacién,
Promocién y Conocimiento de la
compaiiia, Javier Sotil, «Mondra-
gon ya tenia una presencia acti-
va, aunque quizds sin el enfoque
integral que requieren los nue-
vos tiempos». :
Iniciativa Health
Fruto de esta decision de centrar
la mirada nace Mondragén
Health, una iniciativa que busca
vertebrar el conocimiento y las
infraestructuras existentes, cen-
trandose en este caso en la aten-
© ci6n a las personas mayores.
«No en vano», subraya Javier
Sotil, «el campo de la salud es un
territorio extenso que, por ahora,
hemos acotado en la atencién a
mayores, vista desde una pers-
pectiva integral. Se trata de bus-
car el equilibrio entre la eficacia
y la efectividad de los cuidados
con la sostenibilidad econémica.

El objetivo es ofrecer una aten- _

cién de calidad sin que ello su-
ponga una permanente sangria
de gastos.

La iniciativa de la unidad diri-
gida por Mikel Alvarez Yeregi
‘encaja «con la politica defendida

Mikel Alvarez Yeregi, director general de Mondragon Healt. /JusTY GARCiA

por el departamento de Sanidad,

en lo referente, sobre todo, ala

atencion a los enfermos créni-
cosy, senala.

Una de las percepciones mas
evidentes en este campo es 1a ne-
cesidad de superar la «brecha di-
gital» en personas de edad avan-

zada. Los sistemas de teleasis-"

tencia, televigilancia, domética y
el control de constantes vitales
son cuestiones que mejoran la
calidad de vida de las personas
mayores con enfermedades cro-
nicas, toda vez que la aplicacion
de'las nuevas tecnologias permi-
te que el mayor tenga mas auto-
nomia personal y contintie mas

tiempo viviendo en su hogar.

Mondrag6n Health busca ge-
nerar riqueza’y empleo en el sec-
tor salud, ofreciendo un modelo
para el cuidado de las personas
mayores tanto en el hogar como
en el dmbito residencial usando
la dltima tecnologia con que
cuenta la Corporacion.

Un lugar ideal para cambiar el modelo asistencial

La poblacion del Pais
Vasco es una de las
mas longevas del
mundo, al nivel de la
japonesa. En efecto,
segtin el miembro del
Instituto Gerontolo-
gico Ingema, Javier
Yanguas, «el reto que
supone para la socie-
dad el envejecimien-
to de la poblacién
otorga una oportuni-
dad para innovar en
el sector de la salud».

Asi, segin el ex-
perto, «desde la I+D
tenemos la posibili-
dad de generar em-
pleo y riqueza en un
periodo de crisis eco-
nomica». En concre-
to, «podemos conver-
tir el reto en valor a
través de ‘ciudades
amigas’ para las per-

sonas mayores, con-.

juntamente con el de-
sarrollo de nuevas
tecnologias: teleme-

dicina, domética, y
atencion ‘on line’; e
innovadores progra-
mas de atenciény, se-
fiala Yanguas,

De esta forma, pa- :

ra alcanzar el reto de
wenvejecer saluda-
blemente», se debe
«cambiar el modelo
residencial y asisten-
cial actual, y apostar
por el envejecimien-
to en el domicilio»,
segin el miembro de

Ingema. «Esto supon-
dria», afiade, «una in-
version, aunque seria
rentable en todos los
aspectos ya que el
modelo asistencial
actual no da mas de
si, tanto para el sec-
tor servicios como
para la industria».
Euskadi en «un Iu-
gar idéneo para ex-
perimentar en el
cambio del modelo
asistencialy, finaliza.

ENERGIA

En marcha la mayor
instalacion solar
fotovoltaica navarra

La empresa Parques Solares de
Navarra ha conectado reciente-
mente a la red eléctrica la mayor
instalacion solar fotovoltaica sobre
cubierta adquirida por varios in-
versores en Navarra. La planta
cuenta con una potencia nominal
de 400 kw y esta compuesta por un
total de 1.496 paneles solares que
evitaran a la atmdsfera un total de
576 toneladas de COz2.

Con una produccién anual de
mas de 600.000 kwh al ano, la ins-
talacién producird la energia equi-

“valente al consumo anual de 204
hogares.

ACUERDOS

Ibermatica e IBM
implantan un nuevo
sistema de gestion

El Servicio Murciano de Salud
(SMS) ha implantado un nuevo
sistema de gestion econdémico-fi-
nanciera y logistica con la colabo-
racion de la UTE Ibermética-IBM.
El proyecto, desarrollado a lo largo
del periodo 2007-2009, permite
que todos los centros sanitarios y
organismos del SMS utilizen la
misma tecnologia y procesos ho-
mogéneos, lo que les permite opti-
mizar todos los procesos.

GRUPQ 168

Presentado el
proyecto «La
Fabrica Inteligente»

Grupo i68, empresa destinada al
desarrollo y fabricacion de soft-
ware de gestion empresarial, ha
presentade un proyecto con el cu-
al se facilita a las empresas la ges-
tién de la informaci6n generada en
las plantas industriales.

El proyecto «La Fabrica Inteli-
gente» cuenta con programas pa-
blicos como instrumento de apoyo
y se implica en las areas de actua-
cién de Economia Digital del Plan
Avanza dentro de Formacion, I+D,
pymes y del Area de actuacién de
ciudadania digital del Plan Avanza
de Infraestructuras. Respecto a los
Programas Marco, cuenta con la
cooperaciém de TICs.
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